
2026





Page |  3

 نصنــــــــــع الأثـــــــــــــر

قديملتالمتخصصةالشركاتمنمنظومةتقودالقابضةمؤثرونمجموعة

إلىمستندة،المتكاملةالرقميةوالحلولالقدراتوتمكينالاستشارات

والتمكيـــــنالأثـــــرمنعامًا19لـتمتدمسيرة
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يكيان متخصص في التمكين القياد

كيان متخصص في الحلول الرقمية

وتنفيــ   الكيــان المتخصــص فــي التــدري 
البرامج وبناء الجدارات 

ــــان المتخصــــص فــــي الاستشــــارات الكي
والتحوّل الإستراتيجي 

ــــان المتخصــــص فــــي الاستشــــارات الكي
والتحوّل الإستراتيجي فرع الدوحة 

تتكون مجموعة مؤثرون

من خمس شركات متخصصة

.ويشكل كل منها ركيزة أساسية ضمن منظومة متكاملة



من الأثـــــــــــر
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ة تفخر مـؤثرون بحصـولها علـى دـهاد

والالتــــزاا 9001:2015نظــــاا إدارة الجــــودة 

ا بتطبيـــل النظـــاا فـــي كافـــة أعمالهــــ

.وخدماتها المقدمة

ثـر دركاء حصريون للمعهد العـالمي الأك

عالميــــــاً فــــــي مجــــــال التــــــدري  وثوقيــــــة

والشــــــــهادات والأبحــــــــا  فــــــــي الأمــــــــن 

.السيبراني

دــــركاء معتمــــدون للمنصــــة العالميــــة 

الاحترافيـــــــــــة للتـــــــــــدري  المتخصـــــــــــص 

.للمنظمات والمؤسسات

GALLUPدـــركاء معتمـــدون لمؤسســـة 

للاستشـــــــارات والدراســـــــات العالميـــــــة 

.والأبحا 

ــرة عالميــة لأكثــر مــن  عامــاً فــي أكبــر 40خب

ـــــــــــــة الأحـــــــــــــدا  الرياضـــــــــــــية والترفيهي

تفخــــــــر مــــــــؤثرون بوكالتهــــــــا الحصــــــــرية 

Stadiumودراكتها الاستراتيجية مع 

ي  كما تعاقدت دركة مؤثرون مع عدد مـن بيـوت الخبـرة العالميـة فـي التـدر

:الاحترافي وتطوير القدرات النوعية مثل

بيوت خبرة وشراكات
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الأثر الوطني للمجموعة

ــــــــــو تعتز مؤثرون بمشاركتها في رحلة التحول نح

:  يالرؤية في قطاعات حيوية مختلفة والإسهام ف

. بناء الجاهزية القيادية والإدارية والمهنية•

.رفع كفاءة الفرق•

العدلي والقضائي

ـــادي والإداري ـــل القي الإســـهاا فـــي التلهي

للمنظومـــة العدليـــة، بمـــا دعـــم الجاهزيـــة 

المؤسســـية فـــي ديـــوان المظـــالم وو ارة 

.العدل ومجلس القضاء الأعلى

الصحي

مســــاندة تحــــول القطــــاع الصــــحي عبــــر 

دراســـة الاحتيا ـــات وتلهيـــل المـــو فين

ودعــــم الانتقــــال مــــن و ارة خدميــــة إلــــى 

ــــر حوكمــــة فــــي ســــياقات  النمــــولأك الأكث

.التحول إلى الصحة القابضة

الاقتصادي والتجاري

دعــــم التمكــــين الإداري والتنظيمــــي فــــي

ــــاء  ــــ  بن  هــــات اقتصــــادية، بمــــا فــــي لأل

اية القدرات المرتبطة بو ارة التجارة وــحم

ي المستهل  ومرافقة بـدايات التحـول فـ

قطـــاع الخصخصـــة منـــ  العمـــل المبكـــر 

.مع قطاع الصوامع

السيبراني والتقني

ي الإســهاا لســنوات فــي تطــوير منســوب

وقيـــــــــادات الهيةـــــــــة الو نيـــــــــة ل مـــــــــن 

يـــة الســـيبراني، بمـــا يعـــز  الجاهزيـــة القياد

ـــة فـــي قطـــاع يتصـــل مبادـــرة والمعرفي

.بلمن الدولة وبنيتها الرقمية

الرياضي

ن تدري  قيادات و ارة الرياضـة ضـم

ـــادات للتطـــو ر مشـــروع تمكـــين القي

الرياضـــــــي، بمـــــــا واكـــــــ  النهضـــــــة 

ـــ ة الرياضـــية ورفـــع الجاهزيـــة القيادي

.للتطور المؤسسي والرياضي

الحرمين

دخــــول مبكــــر فــــي التلهيــــل الإداري 

لقطـــاع الحـــرمين، بمـــا يـــدعم  ـــودة 

ـــــر القطاعـــــات  الإدارة فـــــي أحـــــد أكث

ـــــــة الـــــــزوار  ـــــــة واتصـــــــالاً بخدم رمزي

.والمعتمرين

اللو ستي

ــى ســبل عبــ ر الإســهاا فــي التحــول مــن البريــد الســعودي إل

إعــــــداد المحتــــــو  وتــــــدري  فــــــرق الميــــــل الأخيــــــر وتحليــــــل 

.الاحتيا ات، بما دعم التحول التشغيلي والخدمي

ــــة  ــــر أدل المســــاهمة فــــي تطــــوير منظومــــة و ارة النقــــل عب

ومنتجات استشارية وتدريبية استراتيجية



شركــــــــــات 

المجموعة
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إدارة الورش 
واللقاءات 
.التفاعلية

تصميم وتنفي  
ةالبرامج التدريبي

ة المقاعد التدريبي
.المحلية والدولية

برامج الشهادات 
المهنية 
.والاحترافية

قياس أثر التدري 
.والتقييم

إدارة وتشغيل 
.يةالمشاريع التدريب

خدماتنـــــــــــــــــــــــــــــــا

منتجات 
 الأثر
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تطوير 
الاستراتيجيات 

التشخيص 
ل المؤسسي وتحلي
الفجوات

تصميم المقاييس

بناء النمالأك 
التشغيلية وأدلة
الإ راءات 

تصميم المحتو  
روني التدريبي الإلكت

تصميم الحقائ  
ة والمناهج التدريبي

خدماتنـــــــــــــــــــــــــــــــا

مي التصميم التعلي
.ةوالألعاب التدريبي

المقارنات 
المر عية وأفضل 

.  الممارسات
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حلول التدري  
.الإلكتروني

المنصات 
.ةالتعليمية الرقمي

أنظمة إدارة 
.التعلم

إنتاك المحتو  
.الرقمي التفاعلي

الحلول التقنية 
الداعمة للتعلم 

.والتطوير

أدوات القياس 
.رونيوالتقييم الإلكت

خدماتنـــــــــــــــــــــــــــــــا
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تطوير 
الاستراتيجيات 

.القيادية

الاستشارات 
.القيادية

التو يه والإرداد 
.القيادي

برامج تطوير 
.القيادات

الخط  الرئيسية
.ةواللقاءات القيادي

المقاييس 
والتقييمات 
.القيادية

خدماتنـــــــــــــــــــــــــــــــا
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تصميم وتنفي  
.ةالبرامج التدريبي

التشخيص 
والاستشارات 
.المؤسسية

تصميم الحقائ  
.يوالمحتو  التدريب

تطوير القيادات 
.والجدارات

إدارة وتشغيل 
.يةالمشاريع التدريب

الشهادات المهنية
.والاحترافية

خدماتنـــــــــــــــــــــــــــــــا

منتجات 
 الأثر

قياس الأثر 
.والتقييم



منتجاتنـــــــــــــا
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السعادةتجربة العميلةالقيم والثقافة التنظيمي دير

يالتمكين القيادةخدمات التدري  الاحترافيالكوتشنج

مسارتجربة المريض

يبنيان للتطوير المؤسسStewardsفعاليات آمنة القيادة بالتلثير
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المنتجات الرقمية

هو تطبيل عملـي يهـدإ إلـى المسـاعدة: مسار

نسان في صناعة الا دهار الحياتي، عبر تمكين الإ

مـــن بنــــاء حياتــــه بــــوعي والســــير نحــــو النســــخة 

ينطلل من قناعـة مفادهـا أن. الأفضل من لأاته

لـ  الإنسان قادر على تو يه مسار حياتـه إلأا امت

.الوعي والأدوات والمنهج المناس 

اء منصـة تـدري  تسـاعد المنشـنت مـن بنـ:  دير

حتيـاك وتنفي  مشاريعها التدريبية من تحليـل الا

. إلى تنفي  التدري  وحتى قياس الأثر

ــا ة منصــة مخصصــة للشــهادات المهنيــ: بروفي

ا والبـــــرامج التدريبيـــــة النوعيـــــة، تقـــــدا خـــــدماته

ل فـــراد والجهـــات، وتحـــوي مـــن خـــلال نافـــ تها 

الرئيســـــــية إمكانيـــــــة البحـــــــ  عـــــــن احتيا ـــــــات 

ميــــة المســــتفيد التدريبيــــة فــــي المعاهــــد الإقلي

  والعالميــة، وتمكــن المنشــنت مــن إدارة وتنفيــ

يــة مشــاريعها المتخصصــة فــي البــرامج التدريب

. الفردية



مميزاتنـــــــــــــــا
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ثقة الشركاء

تفخر مجموعة شركات مؤثرون

.بثقة شركائهم

لعاا  (NPS)في مؤدر الناصحين 10من 9حققنا در ة 

NPS.نتيجة رضا العملاء عن تجربتهم معنا  ،2025
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شركاء الأثر والتأثير



Page |  23
شركاء الأثر والتأثير



Page |  24


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24

