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القيادة العلياوالإشرافيونالمدراء الموظفون

تمكين الموظف من إدارة ضغطه

ــــة صــــحته  ــــوعي، وحماي اليــــومي ب

النفســـــــــــية والعصـــــــــــبية، دون أن 

يتحـــــول الضـــــغط إلـــــى احتـــــراق أو 

.سلوكيات غير صحية

.المديرموظف أكثر وعياً يقلّل الضغط الصاعد على•

.انخفاض الأخطاء والمشكلات اليومية•

.تقليل الحاجة للرقابة اللصيقة•

.وضوح استراتيجي يخفف ضغط المدراء•

.سياسات إنسانية تقلل الاستنزاف•

.بيئة عمل مستقرة تدعم الجميع•

تحويــل المــدير مــن ناقــل للضــغط

.ريقإلى منظّم للضغط وحامٍ للف

لـى حماية القدرة القيادية العليـا ع

اتخــــاذ القــــرار بهــــدوء واســــتدامة، 

.وبناء نظام لا يُنتج الاحتراق

على المنشآت على الأفراد

إدارة الاحتراق 
الوظيفي 

إدارة احتراق 
الفريق 

إدارة الاحتراق 
التنفيذي 

القيادة الهادئة 
للتنفيذيين

أثر المنتج

الخدمات الفرعية للمنتجالمنتج؟لمن هذا 

هـــــــو برنـــــــامج قيـــــــادي تطبيقـــــــي 

يئــــات متقــــدم، صُــــمم خصيصــــاً للب

:عالية الضغط، ويهدف إلى
غط بناء وعي عميق بطبيعة الض•

.المهني

ات تمهير الأفراد والقيادات بأدو•
.عملية لإدارة الضغط

ة تحويـــل بيئـــة العمـــل مـــن ثقافـــ•
ر الاســتنزاف إلــى ثقافــة الازدهــا

.والأداء المستدام

ـــــة الإنســـــان دون الإخـــــلال • حماي
.بالإنجاز

؟القيادة الهادئةما هو منتج 

القيادة الهادئة
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