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المنظمةالقياداتالأفراد

ـــــــــــــــــن  ـــــــــــــــــون الـــــذيــــ الــطـــمــــوحــ

يـــــســــــعــــــــــــون إلــــــــــــــى تـطـويــــــــــــر 

ـــــة ومعـــــايير ــــــم باحترافي مهـاراتـــهـ

ـــى ــــق قيمـــة أعل ـــة وتــحـقـــيـ عالمي

. في سوق العمل

موظفــــون حاصــــلون علــــى أعلــــى •

ي درجات التدريب المهني الاحتراف

.وفق معايير دولية متخصصة

لأداء وممارســـــــات المنظمـــــــة معيــــــرة•

نهـــا باحترافيـــة عالميـــة معتمـــدة، وتمكي

.من الحصول على الاعتمادات الدولية

دي الــراغـبـــون فــي التمكــين القيــا

ـــة،  ـــات العالمي مـــن خـــلال المنهجي

كـز وعلى يد خبـراء دوليـين فـي مرا

.مرموقة

الـــتــــــــي تـــســـعــــــــى إلــــــــى صـــــقل 

مهـــــــــارات أفرادهـــــــــا باحترافيـــــــــة 

دة وتخصصــــية عالميــــة والاســــتفا

مـــن أفضـــل الممارســـات الدوليـــة 

.في تطوير الأداء

على المنشآت أثر المنتجعلى الأفراد

الخدمات الفرعية للمنتجالمنتج؟لمن هذا 

خدمة التـدريب الخـارجي مـن خـلال 

شــبكة واســعة مــن الشــراكات مــع 

رة مراكـز تــدريب عالميــة وبيــوت خبــ

ي متخصصـــة فـــي التطـــوير القيـــاد

والمهــــاري، نقــــدم تجربــــة سلســــة 

وناجحـــــة للمتـــــدربين الـــــذين يــــــتم

ـــــدريب فـــــي أفضـــــل ابتعـــــاثهم للت

:الجهات حول العالم مثل

ـــــإدارة التـــــدريب ـــــز مـــــؤثرون ب تتمي

الخارجي من خلال  نظام إلكتروني

.ينمتكامل لمتابعة ودعم المتدرب

ما هو منتج التدريب الخارجي؟

التدريب الخارجي

التسجيل 
في المقاعد

الخارجية

تمكين الحصول 
على الشهادات 
يةالاحترافية العالم

استشارات 
ي التوجيه المهن

الدولي

يه منصة أتمتة توج
التدريب الخارجي 

يلومتابعة التسج
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